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Descripcién ASM

Mejorar la planificacion a fin de fortalecer la
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Recursos

2025 Profesional Docente Tipo - de Planeaciony 01 Institucional Alta 2do. Trimestre 100 % En proceso de atencion
i Aplicabilidad de los . cobertura del programa. fortalecer.
Basico Evaluacion
Recursos
Especifica de .
Programa para el Desarrollo Jefatura de la Unidad . ” . -
i ) Resultados y Fortalecer la coordinacion entre las dreas para L Toma de decisiones B
2025 Profesional Docente Tipo . . de Recursos . . L 02 Institucional Alta 2do. Trimestre . 100 % En proceso de atencion
i Aplicabilidad de los ) . optimizar la ejecucion presupuestal. colegiada.
Basico Financieros
Recursos
Especifica de X
Programa para el Desarrollo Jefatura de la Unidad " L.
i X Resultados y ) Fortalecer la alineacion entre las metas o X X Resultados congruentes con )
2025 Profesional Docente Tipo . . de Planeacion y . 03 Institucional Media 2do. Trimestre . 100 % En proceso de atencién
. Aplicabilidad de los . planteadas y los resultados obtenidos. las metas establecidas.
Basico Evaluacion
Recursos
Especifica de
Programa para el Desarrollo . L. . PPN N . .
X Resultados y Subdireccion Fortalecer la comunicacion interna mediante o . . Reuniones trimestrales de L
2025 Profesional Docente Tipo . . P . A 04 Institucional Media 4to. Trimestre L 100 % En proceso de atencion
Basico Aplicabilidad de los Académica reuniones periédicas. seguimiento.
Recursos
Especifica de X Implementar programas de capacitacion para
Programa para el Desarrollo Jefatura de la Unidad . . .
. N Resultados y el personal administrativo y operativo en L . . .
2025 Profesional Docente Tipo . de Recursos . . . . 05 Institucional Alta 4to. Trimestre Personal capacitado. 100 % En proceso de atencion
L Aplicabilidad de los ) N materia de normatividad y ejecucion
Basico Financieros
Recursos presupuestal.
B Subdireccion de
Especifica de . L
Programa para el Desarrollo Profesionalizacion o . . X
) X Resultadosy Disenar e implementar evaluaciones de A ) ) Resultados de evaluaciones .
2025 Profesional Docente Tipo L Docentey - . 06 Institucional Media 4to. Trimestre 9 100 % En proceso de atencion
. Aplicabilidad de los A . percepcion de los beneficiarios. de percepcion.
Basico Subdireccion
Recursos P
Académica
Especifica de .
Programa para el Desarrollo Subdireccion de . o . . i ifusio
. N Resultados y . R Diversificar y mejorar los materiales de L . Materiales de difusion L
2025 Profesional Docente Tipo K Profesionalizacion ) . o7 Institucional Alta 2do. Trimestre ) 100 % En proceso de atencion
. Aplicabilidad de los difusion para facilitar el acceso al programa. accesibles.
Basico Docente
Recursos
Especifica de _ o
Programa para el Desarrollo Subdireccion de . . - . .
. ) Resultados y L Garantizar la transparencia en la seleccién de L Publicar los mecanismos de .
2025 Profesional Docente Tipo o Profesionalizacion - 08 Institucional Alta 3er. Trimestre - . 100 % En proceso de atencion
Basico Aplicabilidad de los o " participantes. seleccion de los participantes.
ocente




